
 

 

2012. január 01-től minden ügyvezető, aki egyben a társaság tulajdonos tagja is a törvény 
erejénél fogva társas vállalkozónak minősül. 

2012-től az az  ügyvezető, aki egyben a társaság tulajdonos tagja is a törvény erejénél fogva 
társas vállalkozónak minősül. 

 A társas vállalkozó járulékfizetésének alapja a különböző járuléknemenként eltérően 
változik, de legalább a minimálbér után kell fizetni. Az összes járulékterhelés a jövedelmet 
fel nem vevő ügyvezető után 2012-től, 92.000 Ft minimálbér alapulvételével 50.428 Ft. 
Ebből egyenesen következik, hogy érdemes föl is venni a jövedelmet, nemcsak a járulékot 
megfizetni utána 

A szabályozás azokat az ügyvezetőket  érinti igazán , akik társként aláírási joggal 
rendelkeznek, de a vállalkozásban nem tevékenykednek rendszeresen, így jövedelmük sincs 
vagy havi bér jellegű jövedelmük nem éri el a minimálbért sem vállalkozásukban sem máshol. 

Akiket nem érint a változás: 

- Az ügyvezető máshol - legalább heti 36-órás (főállás) - munkaviszonyban áll. 

- Az ügyvezető több társaságnak is tagja és más társaság utána már megfizeti a 
járulékokat a kötelező minimumok alapján 

- A nyugdíjas ügyvezetőket (de a nyugdíjas ügyvezető után a vállalkozás kötelező jelleggel 
fizet 6390 Ft egészségügyi szolgáltatási járulékot) A nyugdíjas státust érdemes 
megvizsgálni, mert nem mindenki nyugdíjas -a járulék szempontjából,-  aki 
nyugdíjasnak mondja magát. 

Mi a teendő? 

- Az ügyvezetői megbízását töröltetik azon személyeknek, akik nem rendelkeznek máshol 
biztosítási jogviszonnyal  

-  Az érintett személyeket munkaviszony keretében alkalmazzák a vállalkozásban. A 
munkaviszony akár heti 1 óra időtartamra is létrehozható. Heti 1 óra időtartamú 
munkaviszony után havi 1.625 Ft járulékot köteles fizetni a vállalkozás.  

 


